Ensemble pour votre santé rénale

Comment nous avons doublé
notre couverture vaccinale

antigrippale en 3 ans ?

18" octobre 2021
Journée de Prévention du risque




Présentation de Calydial

b

4 sites (Vénissieux, Vienne, Irigny et Pierre-Bénite)
Consultations néphrologiques et dialyses
150 salarié-e:s

280 patient-e-s dialysé-e-s (240 en hémodialyse, 40 en
dialyse péritonéale)

1000 patient-e-s suivi-e:s en consultations
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Présentation de Calydial
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Une hémodialyse
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Personnel vacciné contre la gripppe
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Vaccination antigrippe 2020 - détail
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2020 ASD
Total
Vaccinés
%

2019 ASD
Total
Vaccinés
%

2018 ASD
Total
Vaccinés
%

2017 ASD
Total
Vaccinés
%

Catégories professionnelles

" IDE “Médecin Secrétaire médicale

16 78 10 9

8 44 9 3
50% 56% 90% 33%

Catégories professionnelles

“IDE Médecin Secrétaire médicale

13 77 10 8

2 31 9 3
15% 40% 90% 38%

Catégories professionnelles

IDE Médecin Secrétaire médicale

12 74 10 8

2 19 7 1
17% 26% 70% 13%

Catégories professionnelles

IDE Médecin Secrétaire médicale

10 68 9 9
0 15 5 0
0% 22% 56% 0%

Personnel par risque d'exposition

Fort Faible
120 23
69 11
58% 48%

Personnel par risque d'exposition

Fort Faible
114 23
48 11
42% 48%

Personnel par risque d'exposition

Fort Moyen Faible
105 7 24
26 5 10
25% 71% 42%

Personnel par risque d'exposition

Fort Moyen Faible
96 7 24
16 4 7
17% 57% 29%

Calydial
Total
143
80
56%
Calydial
Total
137
59
43%
Total
136
41
30%
Total
127
27
21%



Un plan de bataille... ™
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- 1. Mailing général

En accord avec la pharmacie, lancement de la
campagne avec un courriel a tou-te-s les
salarié-e-s par 'EOH du type:

« Qui veut du vaccin contre la grippe? »

Il explique aussi que le vaccin est fourni en
interne, est gratuit et que son administration est
libre (entre collegue, auto-injection, etc.).



- 1. Mailing général

Par retour de courriel, tous les noms sont
consignés dans un fichier accessible uniqguement
par 'EOH et la pharmacie.

Listing aussi des personnes vaccinées en dehors
de I'établissement.
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2. Courriels particuliers
—~——_  gux « distrait-e:s » de |'an passé

On part du principe que les gens qui se sont
vaccinés I’'an dernier, le feront les années
suivantes.

Etape 1: On reprend la liste des vaccinés de I'an
dernier et on compare avec les réponses de
cette année.



2. Courriels particuliers
—~——_  gux « distrait-e:s » de |'an passé

A I'exclusion des ex salarié:-s, les personnes
manquantes sont les « distrait-e:s ».

« Pas vu le mail », « oublié de te répondre », etc.

Etape 2: Courriel spécifique et individuel a ces
personnes du type:

« Tu t'es fais vacciné I’'an dernier, tu as sirement
oublié de m’envoyer un mail cette année? lol! »
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3. Sondage sur les effets
secondaires et |'efficacité

Etape 1: On envoi un mini sondage aux
vacciné-e-s de I'an dernier sur leur expérience
vaccinale.

Etape 2: On croise les doigts.

Etape 3: On prépare de beaux graphiques
rassurants.



4. Briefing des correspondant:-e-s
EOH vacciné-e-s

Etape 1: On réuni les correspondant-es
EOH VACCINE-E-S.

Etape 2: On leur présente 2 armes: le sondage
et un « argumentaire de vente » sur le vaccin
antigrippe.

Etape 3: On répond a toutes leurs questions et
on leur fixe des jours d’intervention.



5. Campagne orale dans les unités
par les correspondant-e-s EOH

Les correspondant-e-s EOH partent :

* présenter les résultats du sondage de leurs
propres collegues

* répondre aux questions en s’aidant de
I'argumentaire

L'IDE hygiéniste participe aussi a cette campagne
dans les unités. Seul-e ou pour accompagner
un-e correspondant-e EOH débutant:-e.
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45 - 50%

0%



6. « Baton de pelerin » au cas par cas
et en privé par |'EOH

* Aller dans les services le plus régulierement
possible

* Provoquer la discussion en individuel

* Certaines personnes n‘ont pas le méme
discours en privé et en public ou n‘osent pas

poser des questions intime devant tout le
monde
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Les limites du plan ™
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- Les limites du plan

* Le mailing et le sondage suppose que tout le
monde a une messagerie personnelle,
accessible et la consulte.

 'EOH s’occupe de tout a la place de la
médecine du travail... attention a la
confidentialité.

e Suppose que I'établissement propose |la
vaccination en interne.



- Les limites du plan

e Calydial n'est pas un CHU, l'effectif n’est pas
aussi consequent et I'EOH est tres proche du
terrain

* 'IDE hygiéniste connait tout le monde par son
prénom et travaille en partie dans les unités
en tant que soighant lambda

=> Cette proximité n’est peut-étre pas
envisageable partout.



Des questions? ™
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