TRAVAILLER EN
PARTENARIAT AVEC LE
RESEAU BUCCO DENTAIRE

Journée de prévention du risque infectieux en FAM MAS IME
Jeudi 3 octobre 2019
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Etablissement GRAND QUEST: Nous sommes la
Ouvert depuis décembre 2013

MAS: 40 places

FAM: 34 places (dont 10 spécifiques autisme)

FOYER DE VIE: 6 places

ACCUEIL TEMPORAIRE: 5 places Qui sommes nous?
Maryse CHAPURLAT : Chef de servi
octobre 2017
Cindy COLLION: IDE sur GO d



Le RESEAU DE SANTE BUCCO-DENTAIRE ET HANDICAP RHONE-ALPES

Son territoire
La région Rhone-Alpes

CHS Le Vinatier — CSO1 (2004)
Unité Mobile — CSO1 (2006)
Clinique du Val d’Ouest —CSO2 (2007)
CH de Givors —CS02 (2012)

CHI Neuville sur Saéne — CSO1 (2014)
CHS St Jean de Dieu— CSO1 (2014)

CH Tarare
CS02 (2015)

Cabinet libéral — St
Germain Laval CSO1 (2014)

CHU Saint-Etienne
CSO1 Saint Etienne (2014)

CH Aubenas
CSO1 Aubenas (2007)
CSO2 Aubenas (2013)

CSO1 : centre de santé orale a |'état vigile - CSO2 : centre de santé orale sous anesthésie générale

CSO1 Bourg en Bresse (2015) 0
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CH Annecy Gennevois
Dispositif Handiconsult partenaire
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CHS Bassens - Chambéry
CSO1 (projet 2015)

CHS Montéléger - Valence
CSO1 (projet 2015)

CHS Saint Egréve - CSO1 (2014)
Clinique des Cédres - CSO2 (2014)

Son objectif principal

Apporter a chaque usager une réponse efficiente, adaptée a sa
demande et aux besoins bucco-dentaires, qui s’integre dans une prise
en charge globale, notamment éducative, psychologique et médicale.

Réseau Santeé
Bucco-Dentaire
&
Handicap
Rhone-Alpes
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Ses missions
Améliorer l'acces aux soins
Améliorer la qualité des soins
Développer la promotion de la santé







Acceptation des soins dentaires par le résident afin
d’améliorer les interventions au quotidi fe suivi

=> TRAVAIL AVEC LES RESIDENTS

Améliorer I’'hygiene dentaire au quotidien, afin d’éviter les douleurs
d’origine dentaire et les troubles du comportement associés, et conserver la
fonctionnalité masticatoire pour |'alimentation.

=> TRAVAIL AVEC LES PROFESSIONNELS










Ou comment le partenariat avec le RSBDH diminue le risque infectieux a long terme...



Personnels formés aux spécificités du
handicap et aux soins dentaires donc
une transmission des connaissances

Un savoir-faire et un savoir étre
aupres des résidents.

Un suivi régulier pour une prise
en charge efficace.
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Des soins de proximités.




Mise en place d’outils :
Pictogramme soignant RSBDH,
bande phrase, renforgateur.

Travail sur l'approche des soins
dentaires.

Travail sur l'approche
camion.

Travail sur l'approche
dentaire







Lien avec I'association SODHEV pa¥
I'apprentissage du brossage pour
certains résidents.

Développer I'approche des soins
aupres des résidents et notamment du

Réfléchir a du matérie
équipes qui pou







Merci pour votre ecoute

Bonne journée a tous




