
Centre d’appui pour la prévention des infections associées aux soins – Auvergne Rhône Alpes 

Marie-Elisabeth Gengler, CPias ARA 

RIPH ARA Lyon 19-12-2019 

            Animer une formation 
     Exemple d’outil pédagogique 



         Formation : Apprendre ? 



 

EXPOSITIVE 

 

 

Exposé 

Les moins 

Seul, ne facilite pas la mémorisation 

Participants passifs 

 

Les plus 

Effectif important 

Facilite l’apport de connaissances, l’ancrage, la 
synthèse 

 

DECOUVERTE 

 

 

 

 

Les plus 

Impliquant, développe : autonomie, créativité 

Favorise l’appropriation, la mémorisation 

Brainstorming, mind map, exercice ou jeu, toutes les activités qui permettent de découvrir, 
réagir, partager et confronter ses connaissances, idées, représentations, … 

Les moins 

Déstabilisant, exposant 

Demande du temps 

 

 

EVALUATIVE 

 

 

 

 

Le questionnement, les enquêtes, questionnaires, les retours d’expériences, les 
ateliers de partage de pratiques, les observations, supervisions, accompagnements 

individualisés… 

Les moins 

Le risque du coté trop scolaire 

Demande du temps 

 

 

Les plus 

Fiabilise la conception, la compréhension des besoins, des 
profils, apprécier l’efficacité de la formation 

 

 

 

Type de méthodes pédagogiques 



 

INTERROGATIVE 

 

 

 

 

Les plus 

Stimule la réflexion 

Favorise les échanges entre les 
participants, entre le formateur et les 

participants 

 

le questionnement, le plus souvent associée à une autre méthode  et d’autres 
activités. 

Les moins 

Coté trop scolaire 

Une trop grande animation, stimulation 

 

 

Transmission de savoir Construction de savoir  
Expositive 
Magistrale 

 
 
 

 
Découverte 

Interrogative 
Démonstrative/Applicative 

Evaluative 
 

 

DEMONSTRATIVE/ 

APPLICATIVE 

 

 

 

 

Les plus 

Les participants agissent, se confrontent à 
leur propres pratiques 

Facilite l’identification des points forts 

 

 

Exercices d’application, entrainement, simulation, mise en situation, étude de cas,  
jeu de rôle, jeu… 

Les moins 

Une organisation un peu plus complexe 

Un plus grande vigilance du formateur 

 

 

 



 
                       Le blason   
Méthode pédagogique : découverte 
                         
• toutes les activités qui permettent de 

découvrir, réagir, partager et confronter ses 
connaissances, idées, représentations, … 

• Impliquant, développe : autonomie, créativité 

• Favorise l’appropriation, la mémorisation 

 

 



                  Le Blason 
  

• Définition : traduit la devise fondatrice d’une famille, 
d’une lignée ,constitue un cadre dans lequel s’inscrivent 
ses membres 

 

• Objectif : proposer à un individu / un groupe une 
réflexion valorisante sur lui-même avec le symbolisme 
de fierté inhérent au Blason 

 

• Outil d’animation : crée les conditions d’une réflexion 
positive sur l’identité, les valeurs, le sens d’un individu 
ou d’une organisation 



    Réalisation d’un blason 

• Adaptable : cases à remplir en fonction des objectifs visés 

• Ex : faire connaissance , notre équipe 

•  se mettre d’accord sur des notions porteuses de sens, fournit des 
cadres de compréhension de la réalité : 

 

- le blason du CHH 

- le blason de l’agent d’entretien des locaux 

- le blason des PS 
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Correspondant en hygiène(CHH) : le 
blason 

• Permet de faire exprimer les imaginaires/les 
représentations de la fonction de CHH 

• d’identifier les alliés du CHH dans sa structure 

• de partager ses craintes 

• de proposer ce qu’il veut faire/changer 

• de trouver un slogan 

• de se représenter/se dessiner 

 

 

 

 



Matériel et méthode 

• 1 animateur et un groupe de professionnels 

• temps : en fonction du nombre de personnes, 1 h ou 
plus  

•  matériel  : feuilles de papier, rouleau de paper board,  
feutres  et rouleau de scotch 

Les étapes  : 

1. chaque participant  réalise son blason 

2. en sous groupe : échanges sur les blasons respectifs, 
trouver un consensus, choix d’un rapporteur 

3. présentation au groupe de chaque blason 

- L’animateur affiche chaque blason 

- recheche d’un consensus 

 



 
Première étape : chaque participant  réalise son 
blason 

 • L’exercice se fait seul, en silence remplir un blason comportant 4 
cases et un bandeau, avec des mots clés( verbes/adjectifs qualificatifs 
ou des expressions) environ 5 mn 

• première case : les missions 

•  deuxième case : les alliés 

• troisième case : les craintes 

• quatrième case : les souhaits 

•  le bandeau : chaque participant propose sa devise qui résume 
l’ensemble 

•  la pointe du blason : représentation du CHH/ se dessinner  

 



2ième étape ,en sous groupe : échanges sur les blasons 
respectifs, trouver un consensus, choix d’un rapporteur 
 

• constituer 3 ou 4 groupes selon le nombre de 
participants 

• discussion et consensus de chaque groupe 
pour remplir le blason avec des mots clefs 

• choix d’un rapporteur 

 

• 2 possibilités : remplir un grand blason, feuille 
de paper board, soit un petit A4 



3ième étape : restitution des blasons 

• Au choix : 

• Soit l’animateur affiche chacun des blasons 
réalisés et chaque rapporteur vient commenter 
la production du groupe 

 

• Soit l’animateur remplit le blason sur paper 
board avec les retours de chaque groupe 

 



4ième étape : Synthèse 

• Synthèse n°1  

Présentation diaporama de synthèse : 

« Rôle et missions du CHH » 



Synthèse N°2 : avec 1 diapo 



Le slogan  

Missions Rôle 

Assurer une propreté visuelle de 

l’environnement 

Réduire la contamination de  

l’environnement (réservoir)  

Participer au confort du patient/résident 

Mes alliés- Mes ressources 

EOH – CHH- IDE 

Cadre du service 

Les protocoles 

La traçabilité 

Craintes/ Risques 
Exposition aux produits chimiques 

  

Exposition aux différents microorganismes 

  

Contamination de l’Environnement 

réservoir= risque épidémie 

  

trouble musculo squelettique 

  

  

Les Incontournables 

Avoir une fiche de poste 

Être formé 

Travail  reconnu par son institution, son 

cadre 

Avoir le matériel adapté 

Etre responsable de son matériel 

Appliquer les protocoles validés 

  

Le symbole- l’image 







Fiche technique 
file:///S:/USERS/CPIAS/Formations/2019/06_CHH__etablissement_sante/P%C3%A9
dagogie/CLE/plaquetteCHH_web.pdf 
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Conclusion 

• Un outil d’animation compréhensible, riche 
d’enseignement 

• Participant : impliqué et exposé 

 

• Formateur : doit adapter l’outil à ses besoins 

• Faire des liens avec l’objectif recherché  

• Faire la synthèse des productions 

• Définir le cadre et les modalités de participation 
de chacun 



Autre outil : la boite à 9cases 


