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Type de méthOd €S pédagogiques

EXPOSITIVE Les plus Les moins

Effectif important Seul, ne facilite pas la mémorisation

Facilite I” apport de connaissances, |’ ancrage, la Participants passifs
synthése

Brainstorming, mind map, exercice ou jeu, toutes les activités qui permettent de découvrir,

réagir, partager et confronter ses connaissances, idées, représentations, ...
DECOUVERTE

Les plus Les moins
Impliquant, développe : autonomie, créativité Déstabilisant, exposant

Favorise I’ appropriation, la mémorisation Demande du temps

Le questionnement, les enquétes, questionnaires, les retours d’ expériences, les
ateliers de partage de pratiques, les observations, supervisions, accompagnements
EVALUATIVE individualisés

Les plus Les moins

Fiabilise la conception, la compréhension des besoins, des Le risque du coté trop scolaire

profils, apprécier | efficacité de la formation B e iErpe




le questionnement, le plus souvent associée a une autre méthode etd’ autres

activités.

INTERROGATIVE

Les plus Les moins

Stimule la réflexion Coté trop scolaire
Favorise les échanges entre les Une trop grande animation, stimulation
participants, entre le formateur et les
participants
Exercices d’ application, entrainement, simulation, mise en situation, étude de cas,
DEMONSTRATIVE/ jeu derdle, jeu...
APPLICATIVE

Les plus Les moins

Les participants agissent, se confrontent a Une organisation un peu plus complexe

leur propres pratiques .
propres pratiq Un plus grande vigilance du formateur

Facilite |” identification des points forts

-

Expositive Découverte
Magistrale Interrogative
Démonstrative/Applicative
Evaluative



Le blason
Méthode pedagogique : découverte

* toutes les activités qui permettent de

découvrir, réagir, partager et confronter ses
connaissances, idées, représentations, ...

* Impliguant, développe : autonomie, créativité
* Favorise l'appropriation, la mémorisation




Le Blason

Définition : traduit la devise fondatrice d’'une famille,
d’une lignée ,constitue un cadre dans lequel s’inscrivent
ses membres

Obijectif : proposer a un individu / un groupe une
réflexion valorisante sur lui-méme avec le symbolisme
de fierté inhérent au Blason

Outil d'animation : crée les conditions d’une réflexion
positive sur I'identité, les valeurs, le sens d’un individu
ou d’une organisation



Le Siogan

Reéalisation d’un blason (= -

L es amis i
I Le symbole - I'image

‘ * Adaptable : cases a remplir en fonction des objectifs visés

 Ex:faire connaissance, notre équipe

* se mettre d’accord sur des notions porteuses de sens, fournit des
cadres de compréhension de la réalité :

‘ - le blason du CHH
- le blason de I'agent d’entretien des locaux
- le blason des PS

http://www.pardessuslahaie.net/journal trame/ti151 13-16.pdf
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Le slogan du CHH - Le slogan de I'agent d'entretien

Mes missions Mes alliés Mes missions f mon rdle Mes allies
Mes craintes Ce que j'aimeraifaire ou changer Mes craintes/ les risques Ce gue j'aimeraifaire ou changer
Le symbole-Fimage Le symbole- 'image




Correspondant en hygiene(CHH) : le
blason

* Permet de faire exprimer les imaginaires/les
représentations de la fonction de CHH

e d’identifier les alliés du CHH dans sa structure
e partager ses craintes

e proposer ce qu’il veut faire/changer

e trouver un slogan

e se représenter/se dessiner



Mateériel et méthode

* 1 animateur et un groupe de professionnels

* temps : en fonction du nombre de personnes, 1 h ou
plus

 matériel : feuilles de papier, rouleau de paper board,
feutres et rouleau de scotch

Les étapes :

2. en sous groupe : échanges sur les blasons respectifs,
trouver un consensus, choix d’un rapporteur

‘ 1. chaque participant réalise son blason

3. présentation au groupe de chaque blason
- 'animateur affiche chaque blason
- recheche d’un consensus



Premiere étape : chaque participant réalise son
blason

e |'exercice se fait seul, en silence remplir un blason comportant 4
cases et un bandeau, avec des mots clés( verbes/adjectifs qualificatifs

ou des expressions) environ 5 mn
e premiere case : les missions

e deuxiéeme case : les alliés
* troisieme case : les craintes
 quatrieme case : les souhaits

I le bandeau : chaque participant propose sa devise qui résume
I'ensemble
{ la pointe du blason : représentation du CHH/ se dessinner



2ieme étape ,en sous groupe : échanges sur les blasons
respectifs, trouver un consensus, choix d’un rapporteur

| e constituer 3 ou 4 groupes selon le nombre de
participants

* discussion et consensus de chaque groupe
pour remplir le blason avec des mots clefs

* choix d’'un rapporteur

e 2 possibilités : remplir un grand blason, feuille
de paper board, soit un petit A4




3ieme atape : restitution des blasons

| e Au choix:

e Soit I'animateur affiche chacun des blasons

réalisés et chaque rapporteur vient commenter
la production du groupe

e Soit I'animateur remplit le blason sur paper
board avec les retours de chaque groupe



4'¢me gtape : Synthese

I * Synthese n°1
‘ Présentation diaporama de synthese :
« Role et missions du CHH »



Synthese N°2 : avec 1 diapo

Missions en délégationde ’EOH
Relais deVinformation entre VEOH et les
S

Alerte VEOH en cas de risque infectieux
particul

Ressource pour la PRI au sein de son équipe
Participe 3 I'essai/implantation de nouveaux
matériels/produits

Participe 3 la rédaction de protocoles, aux
audits

Mes alliés- Mes ressources

ECH
Cadre du service
Président du CLIN

Ce qu'il nest pas

Un expert de la prévention du risque infection
Le responsable de la pratique des autres
professionnels de son équipe

Le responsable des évenements infectieux de
son service

Le gendarme dans son équipe

les Incontournables

Etre reconnu par son insttution, son
cadre
Avoir une fiche de poste
Avoir du temps dédié pour sa

dge
Etre formé
Etre motivé

Le symbole- I'image
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Le slogan

Missions Role

Assurer une propreté visuelle de
I’environnement

Réduire la contamination de
I’environnement (réservoir)

Participer au confort du patient/résident

Mes alliés- Mes ressources

EOH — CHH- IDE
Cadre du service
Les protocoles
La tragabilité

Craintes/ Risques
Exposition aux produits chimiques

Exposition aux différents microorganismes

Contamination de I'Environnement
réservoir= risque épidémie

trouble musculo squelettique

Les Incontournables

Avoir une fiche de poste

Etre formé

Travail reconnu par son institution, son
cadre

Avoir le matériel adapté

Etre responsable de son matériel
Appliquer les protocoles validés

Le symbole- I'image

TEMPERATURE

ACTION
CHIMIQUE

ACTION
MECANIQUE




Le blason des precautions standard (P5)

Donner une definition des PS

Pour vous que représentent les P57

Pouvez-wous citer les P57

Qui doit appliguer les P5 7

Quand appliquer les P5 7

Ladjectif qui gualifie le mieux les P5 ¢




Le blason des précautions standard [P5S)

Donner une définition des PS5 : ensemble de mesures pour réduire le risgue

de transmission croisée dessgents infectieux entre soignant, soigneé et

[s@nE, secretions, excreta...)

gnvironnement, ou par exposition 3 un produit biclogigque d'origine humaine

Pour wous que représentent les P57

- régles de baszs, fadles 3 utiliser, simples &
mettre en place

-Protéger les spignants de Pexposition
aux Bguides biologiques- Eviter la

t ransmission croisee- Frevenir le risgue
épidémigue-1ere barriére contre la

t ransmission croisée des MO

Fvage simple des mains

EPI : gants, protection de la tenwe, masgee ,
unettes

Hygiene respiratoire
Prévention des accdent s d'exposition au

Gestion des excreta et Gestion de Fenwvi

Fouvezr-wous citer [es : ins :
desinfection des mains par friction avec un PHA,

Qui doit appligquer les P5 7
Tout professionnel de santé
Tout patient frésident/usager

Les visiteurs

Quand appliguer les P5 7
Pour tout soin
En tout lieu

Pour tout patient guel gue soit son
statut infectieux

L"adjectif gui gualifie le mieux les P5 7

SYSTEMATIQUE

meent
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Conclusion

* Un outil d'animation compréhensible, riche
d’enseighnement

* Participant : impliqué et exposé

 Formateur : doit adapter l'outil a ses besoins
* Faire des liens avec 'objectif recherché
* Faire la synthese des productions

e Définir le cadre et les modalités de participation
de chacun



Autre outil : la boite a 9cases

FICHE MEMO

Technigue péedagogigue
La boite 2 9 cases

Simponer bes moguis o e neille

Methode d'animation
Bmcemrtir e pemrticipants &0 soUsEroupes o= 3 2 8 pErsorress
Demuoimpmr wrps [DOThe & S CESes SUT R DT

Demsmpamciar mun particinemts de cerniner e joumese de b yweillke s S gessing e prenent
soin dhutiliser Finbsgralite des feubnes poor on wisos] plkes oolons, beur sooorder 12 mirarbes
& thesrtioms s mots somt prosonits !

LEUT OINSCRET QPR WORLS MASTDETYCET mas Ches CErimateurs SrTeErites mmmis e Qe o
fmites mmmesl & beur crestiite!

R&le du formateur

Doy irptreme darnes b nestibrtion
Do by [oibmsryrmillersom Donr raEort @un GEnsing preperhes

Matériel

D= flenrbres poiinbe banme (2 moins 10 ooulbeurs




