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Collaboration inter-EMH
Exemple du Puy-de-Dome

Journée des EMH - Vendredi 9 décembre 2022
S. de Larouziére, Praticien EMH Riom
H. Clauson, Praticien EMH Clermont-Ferrand

63

/ Yk Riom
EMH de Rlom * Clermont-Ferrand

T EMH de Clermont-Ferrand

27 Ehpad
0,4 ETP Praticien k Issoire 14 Iiri?irc)?edn
11DE \ 1,8 ETP IDE
+0,2 ETP secrétaire

EMH d’Issoire
18 Ehpad, 3 FAM, 1 MAS
0,4 ETP Praticien, 1 IDE
+ 0,1 ETP secrétaire
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Les EMH du 63 c’est

* Une création récente (2019)

* Des directions communes

* Des médecins coordonnateurs parfois partagés sur plusieurs structures
* Parfois pas de médecin coordonnateur du tout

< Nécessité d’harmoniser notre
discours (période Covid+++)

Et le souhait de travailler ensemble, de partager...

Création du réseau inter-EMH du 63

* Premiere rencontre octobre 2019, pérennisation en 2020
* Tous les membres des EMH inclus
* Rencontres régulieres sur les différents sites

* Partage d’information, projets communs .
2022

* Evolution avec les équipes © 2021 4 réunions

2 réunions
2020

P { Actions concrétes
1réunion | J

o m”® ® 2019

o
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3 ans apres...
Quels sont les résultats

R0 X
29 79

Travail en réseau / partage d’information

SARS-Cov2 * Echange et partage des textes / avis / recommandations
* Harmonisation des pratiques pour avoir un discours commun
', 4
* InterEMH et avec 'EMG du CHU (Equipe Mobile de Gériatrie)

. Retour tres positif des Ehpad, pas d’évaluation directe mais
" satisfaction évoquée lors de nos formations communes

Gestiondes « participation des 3 EMH au groupe déchets du CPIAS

déchets L . . .
{,’ * Echanges réguliers sur les pratiques de tri et les filieres de recyclage
& .

* Communication sur I'état d’avancement du groupe
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Audit commun : Toilette du résident

* Projet commun EMH Issoire-EMH Clermont-Ferrand (2021)
* Objectif : évaluation du respect des précautions standard
* Méthodologie : Audit observationnel quantitatif

* Elaboration de la grille

* Evaluation dans 2 Ehpad Par les 2 EMH

* Restitution-formation \is

Toilette : prise en charge globale
v Pudeur - respect de flntimité,
on des excreta L attention a a nudté
& Objectif 100% |
Privlégier chaise dou
w\‘ ilégier chaise dox dejQ
RO & o
-
o Pudear Maina Pieds
vés tous les 7 jours, etsi
l\ e et Oui mN:

Mise en place d’'une formation
« référents hygiene »

e Comprendre et appréhender le risque infectieux en EMS

ectits ¢ Maitriser ce risque infectieux en développant une stratégie globale de
prévention

»

Ob

0
9

* Médecins coordonnateurs

o e Infirmiers coordinateurs, cadres
Public cible ;
e Directeurs et responsables de structure
® Qualiticiens

® Formation d’une journée (9h-17h)

e Gratuite

o Effectif maximum 15 personnes

* Formateurs : Praticiens et Infirmiéres des EMH (+ CPIAS lors de la 1% session)

Modalités




13/12/2022

Formation « référents hygiene »

* Programme et supports élaborés par les 3 EMH

* Premiére session en novembre 2021

* Amélioration continue en fonction des évaluations
* Themes abordés :

Risque infectieux en EMS, IAS, Organisation de la lutte contre Slanal
épidémiologie les IAS IR
Précautions standard et e DARI / DAMRI, méthodes
: . Bon usage des antibiotiques " . . . .
complémentaires d’évaluation du risque infectieux

Formation « référents hygiene » : Bilan

* 4 sessions (2021 et 2022)
* Supports utilisés : diaporamas, quizz, cas concrets

* 28 heures de formation Profil des personnes formées
s 4
* 51 personnes formées !
* Evaluation a chaque session ""
39

* Sessions prévues en 2023 (demandes)

m Cadres / IDEC m Médecins co
Directeurs u Autres
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Formation « référents hygiene » : Bilan

Etes-vous satisfait de la formation en général ?

8

pre

Etes-vous satisfait des supports pédagogiques ?

® Qui tout & fait

= Qui en partie

= Non pas vraiment

m Non pas du tout

Etes-vous satisfait des intervenants ?

2

D O

Comment jugez-vous la durée de la formation ?
‘9 ‘
5 > 36

m Bien = Trop long

= Trop court = Non répondu

Formation « référents hygiene » : Bilan

C’est aussi pour les Ehpad des

v Rencontres et des échanges entre les participants

v’ Visions différentes entre médecin coordinateur, IDEC et autres acteurs

oL

e
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Communication : campagne vaccinale 2022

* Souhait de proposer une affiche commune pour sensibiliser les
professionnels des ESMS

* Choix d’'une double campagne grippe + Covid
* Pilotes: 1 PH 1 IDE
* Diffusion propre a chaque EMH (courrier, réunion, mail...)

TO DO LIST

B MASQVES L
B MOUCHOIRS
gSOLUTION angonucooueus

Grippe, Covid,
Pour un hiver plus serein,
Pensez vaccins !

Equipes Moblles d'Hygiéne du Puy-De-Déme - Automne 2022
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Bon usage des antibiotiques (BUA) : mise en
place d’'un groupe de travail départemental

Objectif : Créer un groupe de travail pluridisciplinaire a I'échelle du département

pour promouvoir le bon usage des antibiotiques en Ehpad en améliorant la
prescription et la pertinence des prélévements.

* Projet initié par les EMH de Riom et Clermont ( février 2022)

* Pilotes: 2 PH EMH
* 9 membres : 2 praticiens EMH, 1 infectiologue CHU, 1 médecin gériatre coordonnateur, 1
médecin libéral et coordonnateur, 1 infirmiere hygiéniste, 1 cadre en Ehpad, 2 internes

m
* 5 réunions de travail S

ANTIBIOTIQUES

CPR}':CF&

Groupe de travail BUA : 5 axes de travail

Axe 1 Mise a disposition d’outils pour la promotion du BUA

Sensibilisation des prescripteurs au BUA

=\
z B ’ . ’ P , . o
Création d’un outil d’analyse de I’échec thérapeutique @9

)
.y Y
Renforcement de la place des paramédicaux dans le BUA ‘290“9

Participation aux commissions de coordination gériatrique =~
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Axe 1 : mise a disposition d’outils

> A . - .
CPIAs  |nfection Urinaire ‘)

Pas de bandelette urinaire en EHPAD *

* Déploiement de la Checklist infection urinaire e e
* Outil d’aide au diagnostic des |U
* Etat d’avancement des 3 EMH (09.12.22) :

605 professionnels formés

53 Ehpad (60%)
=

Axe 1 : mise a disposition d’outils

* Souhait de mettre en place un guide « local » de bonnes pratiques

d’antibiothérapie en Ehpad (Triptyque + sous-main, sur la base du document
2018 des Hauts de France)

* Abandon de cette action dans le groupe 63, car repris dans le cadre
du projet CRATB

* Mise en place d’'un groupe de travail BUA en Ehpad piloté par le
CRATB, avec participation des 2 PH des EMH

CRATB&:

uvergne - Rhine-Alpes
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Axe 2 : Sensibilisation des prescripteurs au BUA

* Elaboration d’un quizz avec réponses argumentées

* Public cible : médecins du département ayant une activité en Ehpad :
coordonnateurs, médecins libéraux, médecins salariés en Ehpad

* Objectif double : sensibilisation au BUA et évaluation des
connaissances

* Projet coordonné par une interne en médecine dans le cadre de son
sujet de these

£ V1 Questionnaire

These : Quiz sur le bon usage des
®4 antibiotiques en Ehpad

Axe 2 : Sensibilisation des prescripteurs au BUA

* 6 questions a choix multiples sur diverses thématiques : durée de
traitement, écologie et résistance bactériennes, échec thérapeutique,
TROD, prise en charge plaie cutanée...

* Formulaire informatique, anonyme
* Période d’évaluation : 3 mois (en cours)

* Envoi via mailing-list des médecins coordonnateurs (EMH) et URPS
pour les médecins libéraux

* Acejour (08/12/22) : 60 participants (dont 3 hors Ehpad)

10
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Axe 5 : Participation aux commissions gériatriques
Action menée a la demande du médecin coordinateur d’un Ehpad (383 iits)

Objectif et contenu

WIPU,
@ ¢Définis avec le medco, la pharmacienne et praticien EMH Riom Appui sur les travaux de
ANTIBIOTIQUE eThemes abordés : = BUA : médecins EL

N
7‘%}:"&43 o Aide au diagnostic des IU (check-list) : IDE + médecins

Déroulement

e 18 participants (médecins , cadre/IDE, autres)
e Quizz BUA (médecins) + quizz IU (cadre+IDE)
* Réponses argumentées + échanges avec les participants

Déploiement sur les
Impact autres Ehpad
de 'EMH 63
... Mais réle des med
co incontournable

e Suppression BU

e Sensibilisation des médecins sur leurs pratiques et évolution des
prescriptions ATB notamment pour les IU sur 2 Ehpad

—aQ

G IR
Adaptabilité Coopération N (T
B

En conclusion...
Une affaire qui marche

Bonne humeur

Communica-

. Proximité
tion

Merci pour votre attention

11



