Réseau de correspondants/reférents :

Les Co’Ref

Dr Isabelle Delattre, Corinne Albert, Martine Pellet, Annick Silvestre : PH/IDEH/secrétaire EMH-Vienne
quipe Journee d’échanges des EMH
\\ o iygime 6 novembre 2025



Le Co’Réf : maillon essentiel

Indicateur

Fiche de fonction:
1 profil, des missions eentréle — jugement
Pré-requis : formation / crédibilité / exemplarité

. , [
Autonomie accompagnée m’_

Des questions en suspens :

temps dédié, contact, engagement, reconnaissance...

Fiche de fonction :

« Correspondant en Hygiéne dans les EMS »

» @

REJOIGNEZ NOTRE RESEAU ! » &
Votre role Le correspondant en hygiéne est un relai d’informations entre ses collégues
et les membres de 'TEMH
Vos missions Le comrespondant en hygiéne est I'interlocuteur et le collaborateur privilégié
des membres de IEMH 11 est un relai ascendant et descendant
" d'informations.
Y 11 transmet aux membres de I'EMH les éventuell ques ou
ﬁ ‘P de son équipe en ce qui concerne la gestion du nisque infectieux.
£ 1 a un réle opérati letil p
' — alarédactionetila 1on de p
’.'R‘ R — aux actions d'évaluation (DAMRI ou audits de pratiques), de
E d’infic et de surveillance,
- ;l'mmdeguumdummmfmkcnéc&m(m
1l participe & la gestion d"alertes épidé ou envi 1!

1l participe aux joumées annuelles d'échange pour les comespondants en
hygiéne. Il peut intégrer le groupe de communication SIGNAL.

Le champs des
responsabilités

Positi dans I"organisation :
Attachement hiérarchique au cadre / IDEC / directeur

Pour a bien ses mussions, le comespondant doit bénéficier dune
reconnaissance institutionnelle de son role et de sa fonction.

Relations interpersonnelles :
& \ 1
Avec les membres de son équipe et le soutien de 'EMH. \t &

Les compétences souhaitées

&,
Formation a la prévention du risque infectieux = ‘;
-~

Nos pré-requis HYGIENE

7 Q
Exemplarité, notamment sur trois points *\\
Temme professionnelle (dédiée / manches courtes / entretenne sur place / vestisire)
ZE10 bijoy (tout le temps + ongles courts et sans vemis)
Vaccination (pas de propagande anti-vax)

Les ressources souhaitées

Temps de travail dédié. Contact teléphonique ou par messagene.

La désignation d"un correspondant HYGIENE au sein des EMS
est une exigence de I'ARS mesurée par un INDICATEUR ANNUEL

N2

Doc EMH

Fiche de Fonction comrespondant H Awml 2024




Animation du réseau :

- Formation
- Journée annuelle d’échange et de formation

- Groupe SIGNAL



Animation du réseau : o

Formation
+ EMH Réseau 85 Co'Réf
2015 formation promotion 1 — _
2018 /2021 /2023 catégories professionnelles
turn-over important 50% seulement sont formés ;;5
- CPIAS s
; H_ _
) Interne par Ieur groupe IEEZASLASGAES ILI\DSEHC I:QDE Hot




Animation du réseau : S —

des REFERENTS / CORRESPONDANTS en HYGIENE

Jeudi 10 avril 2025, a FEHPAD CHATEAUVIEUX de Saint Symphorien d’Ozon

Journée annuelle d’échange et de formation

9h30 - 10h00 Topo Actualités

. Actus 10h00-11h00  Tour de table des EMS - Partages d'expériences
- Retour et partage expérience (difficultés, réussites, attentes)| - NS s
- Atelier participatif: HBD/HDM/Tenue pro EPI/Vaccination

- BUA avec intervention du CRATB VS-S §0n gy ROV

=+ implication de I'EMH-Vienne
=* implication du CRATB :

Mais aussi... s oo .

16h00 - 16h30  PhotoBooth traditionnel - Questions diverses - Echanges de

Des stands info ~-HDM/tenue pro/vaccination doture- vlustion dela ounés

HBD jeux CPIAS; doc SODHEV/UFSBD e
GED : Pr: liens CPIAS.. —



Journée annuelle d’échange et de formation

Participants

» 53 participants o
> 18 établissements représentés / 25 concernés ”igffjgi”ts
> dont 100% des structures du handicap depuis 2016 I
= 1 == N

mMEDCO mCDS mIDEC mIDER
= IDE BAS B M.MAISON mRESP.HOT




Animation du réseau :

Groupe SIGNAL

- Création 2021

- Merci le COVID !

- Dynamique de contacts et d’échanges
- Volontariat

- Signature Charte d’engagement




Le groupe SIGNAL
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_ FICHE
PEDAGOGIQUE
4

Les différents types de i . [ o
dentaires amovili = = 4 « vr.

jeu. 26 juin ygiéne bucco-dentaire),
S EEEETTT—— - ] bus Vous proposons 2 g
! odeles de grille o
Marie o LES PROTHESES AMOVIBLES COMPLETES évaluation de |'état e "N:'
EMH GAl Ma La prothése amavible compléte (P.AC.) est un appa cco-dentaire et .
. By qui remplocs toutes les dents d'une arcade dentaire. o Sotimie

st e
s i Sk othétique. AT e e e

=5y

D)

éalement, a réaliser
pux fois par an chez vos
htients-résidents !

La prothése est retirée de la bouchs pour son entret
simplement pour dormir (i le patient préfére dormir

t dans le contexte "Tour

; ; e France”

s Ces prothéses sont notomment composées de résin % ’

Bo nlOUf a tous G matériau peut sa cosser si lo prothése subit un ch : hUS VOUS proposons en
avons la chance prothése tomss).

Nous S -

DNnus une campagne
ffichage pour placer
ygiene des mains en
ut du podium !

d'aVOir notre a]de o LES PROTHESES AMOVIBLES PARTIELLES

La prothése amovible partielle (P.AF) est un apparei

soignante canicule o e unguamars el
équipée de son

P.AP. du haut PAF

Un vrai soutien en ces
fortes chaleurs
4, Couragead tous 09:09 |
\& &2 § ﬁ B ArS Chosmnan R 1Y m@“"p&% S i

leahalla Dares



Autres idées ...de I'equipe!!

Wrines trowales ou malodorantes!
Surtout pas de Blk ou dECB &

- Rappel des dates importantes:
CRI, REH, JHDM, campagne vaccinale..
-Rappel de recommandations ~

_ g = . <
- Retour en image sur les formations

00 Documents de base

00 Fiches Techniques support DAMRI

00 Vidéos Infos PS PCH REH Juillet Aot

01 Vidéos Infos HM et PHA sem. Lu Ma Me Je Ve Sa Di sen Lu Ma Me Je Ve Sa Di

L 26 1 2 Ell 1.2 3 4 5 6

02 Vidéos Infos EPI 273 4 5 6 7 8 9 27 8 9 10 11 12 13

03 Vidéo Infos Excreta et Péril fécal 2810 11 12 13 14 15 16 33|14 15 16 17 18 19 20

04 Vidéos Infos Soins 29 |17 18 19 20 21 22 23 34 |21 22 23 24 25 26 27

05 Vidéos Infos Environnement Circuits :(1] :2:: @3 AT 2 el

06 Vidéo Infos AES s L

07 Vidéos Infos Vaccination

08 Vidéos Infos Bon USBQEATB i Caniedle, rrmm[::‘ues, .. autre période, autres p’viww <
Maquet‘te Calendrier EMH V2023 & L(-jéj:albrs nes ré%i'crerii‘ l'\l:lJlﬂTQT(, nous et bel ete 3 tous ‘
Sommaire contenu clé USB <

Nos calendriers




Autres idées ...de I'équipe

Visite en chambre
sans respect des gestes barrigre

Une illustration
de la transmission croisée
respiratoire et contact

Prise en charge d'un bassin
dans les sanitaires du résident

Animations :
Chambre des erreurs
Loto IRA/GEA
Boitacoucou...

Une illustration
de |a transmission croisée des excreta



Autres idées ...de I'équipe !

2019 Concours sensibilisation des usagers et visiteurs aux risques
epidemiques hivernaux .

2022 concours « boitacoucou »

2025 concours de Slogans autour de I'HDM/ HBD/vaccination

Des Challenges .



Des flops aussi...

en 2023

- Challenge Hygiene des mains
Pour la journée mondiale du 05/05/2024 |
A vos créations : affiche, vidéo, photo, slogans...




Réseau
Co'Réf

Journée
annuelle

SIGNAL

Bilan

- Diversité des catégories professionnelles : - Formation initiale condensée

IDE, AS, ASH, M.Maison...

- Turn over important des professionnels

- Fidélisation de certains référents depuis 2015 - Peu ou pas de temps dédié

- Echanges riches entre référents
- Accueil des structures
- Excellents retours des participants

- Communication descendante facilitée
- Réactivité suite demandes ascendantes
- Contact maintenu avec les équipes

- Encore qglq structures sans référent

- Organisation préparation installation
- Relances pour inscriptions

- Tenue et mise a jour du listing
- Relance adhérents
- Structures sans adhérents

Réseau
Co'Réf

Journée
annuelle

SIGNAL



