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Initiative 2024 :reprise d’un réseau de CH

» Selection de 10 EHPAD qui ont déja désigné un CH.

« Rencontre initiale et formation spécifique de 3 heures
avec un déeplacement dans chacun des
établissements:

« PS/PCH , présentation fiche de poste et outils , création d’un
classeur Hygiene

« Emploi de questionnaires pour explorer le role et les
ressentis en tant que CH.

« Echange de coordonnées

Le correspondant hygiene permet d’assurer Ia liaison entre l'infirmiére hygiéniste de I'équipe mobile
etI'EHPAD. Il doit avoir une bonne connaissance de son établissement. Son rdle doit étre officialisé
par I'établissement afin de lui garantir lisibilité et crédibilité. Il bénéficie d'une formation de base
pour optimiser son rale de correspondant.

Répondre aux questions suivantes en entourant votre réponse.

1- Connaissez-vous I'équipe mohile o' hygiéne et son role ?

2~ Aver-vous du temps dédié a votre role ? si oui combien de temps ?
Qui=>Durée ...
3- Aver-vous été désigné ou tes-vous volontaire pour cette fonction ?

4- Pensez-vous &tre 3 ['aise 2 Foral pour transmettre des informations 2 vos collegues (10=3

I'aise et 1 pas du tout)

5- Pensez-vous avoir les connaissances nécessaires pour assurer votre role de
correspondant ? (10= I'aise et 1 pas du tout]

1 [ o ]s]als[6[7][8[9]n]
6 Est-ce que vous vous sentez écoutés par les équipes en tant que correspondant ? (10=2
I'aise et 1 pas du tout)
[ 1[2]s[als e[ [s8]s]n]
i [

8- Quels supports de communication correspondants-EMH souhaiteriez-vous ?

L




Initiative 2024 :reprise d’un réseau de CH

* Proposition d’outils simples a utiliser sur un délai de 3

7 et 'EHPAD. Il doit avoir une bonne connaissance de son établissement. Son role doit étre officialisé
m O 'I S (] par I'établissement afin de lui garantir lisibilité et crédibilité. Il bénéficie d'une formation de base
. pour optimiser son role de correspondant.

¢ Questionnaire HDM [T —————

1- Connaissez-vous 'équipe mobile d'hygiéne et son rle ?
7 AfﬁCheS HDM

2- Aver-vous dutemps a votre role ? si oui combien de temps ?

* Quick-audit zero bijou
Volontaire

o P u l p fr‘i C t'i 0 n 4 Pensawou; étres Taise & Foral pour transmettre des informations 3 vos collégues (10= 3

Faise et 1 pas du tout)

[ 112345 [6][7[s]o]n]
5- Pensez-vous avoir les connaissances nécessaires pour assurer votre role de
N P 2 T

» Souhait d’un 2¢™¢ passage a 3 mois pour résultat/point

[ 1 [ 213 [a]s 6] 7[8 ] [w]
o | b

)¢ 2024
HYGIENE DES MAINS

Objectif "ZERO BLJOU" mains et poignets

it d'ai
pontdain t du tube dige:

! E Zéro bijou

sur les mains
des professionneis ; ;

L'hygiéne des mains joue un rdle essentiel
dans la prévention des infections.




Bilan des actions menées 2024

* Mode de communication



Bilan des actions menées 2024
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Changement de strategie en 2025

» Etablir une nouvelle dynamique a travers des
sessions

[Geu: T Lagnieu EHPAD « BON ACCUEIL v

« Demi-journees d’échanges multisites sur fin d’année -

| Animatenrs: | Almuis CELLIER — Marie-Lsure METIVIER — Christalls COULAND — Valérie CIUKA

 Bilan des echanges : constat similaire a celui de 2024.

Accueil des correspandants

13h45 - 14ha5 Présentation Indicateurs HOM

Echanges autour du réle du correspondant

14h45 - 15815 Information éco nettoyage

Créer votre boite 4 coucou pour augmenter votre

ICSHA 15h15 - 15h30 Pause animée (prise de photos cormespondants — HOM — perles de

= Bienveillantet 3 2 |'h“|b|¢,
icoute Echéance courant mars ,1 lot 4 gagner pour les 3

plus belles boites a coucou !!!

[ re 1 Conseiller, par

Répondre i P
BT . - ponsur ansormations
- Vot

[aynamigue
Tenir le dossier - Curiewc mais pas

Appliquerles | Hygiene du - Temps dé indiscret Sl Infections

recommandations service & jour

15h30 - 16h15 Jeu gy sur les IRA

&

16h15 - 16h30 Prisentation challenge HOM et fin de séance

EMH - centre haspitalier Fleyriat oute de Paris - QUrg &n Bresse

- : Respiratoires

Dialoguer, « Etre reconnu dans son pi i
, e e a (o ok
s'entretenir avec établissement Bl offi Algues
ses nouveaux (crédibilite)

Se rendre aux
réunions de
correspondants >
) collégues -
- { 8 + Expérience professionnelle

. * Connaissance de son
seunaliée. établissement

tre le lien entre Avoir des 3

son service et Transmertre connaissances en h Leader mais pas dictateur
" informations o
PEMH hygiene
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Merci de votre attention




