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Présentation de l’Adapei 63

 Il y a 2000 personnes accueillies et 1000 salariées

 3 filières :

 Filière Soins : FAM et MAS,

 Filière Habitat et Vie Sociale : Foyers (FO, FAH, FAP, SAVS),

 Filière Travail Adapté : ESAT,

 Filière Enfance et Adolescence : IME (mais aussi le CMPP et
les SESSAD),

 Avec un siège, qui pilote l’ensemble des établissements.



1ère Mission

Faire les DARI (Document d’Analyse du Risque Infectieux) et 
mettre en place un plan d’action.

Tous les DARI ont été faits avant le 31 décembre 2018, avec 
la participation dans chaque établissement :

- Du directeur,

- D’un éducateur,

- D’un ASH (agent service hygiène),

- D’un agent d’entretien.



 Formation d’une heure par petit groupe dans toutes les 
structures,

 Promouvoir l’hygiène des mains avec la machine à 
coucou + une formation faite par un laboratoire,

 Organisation de session de formation (4 heures) avec le 
CPIAS sur "La prévention du risque infectieux".

 Création d’une affiche : précautions standards fait par 
une IDE 

2ème Mission : mettre en place les 
précautions standards





3ème mission : campagne de vaccination
contre la grippe saisonnière

pour l’ensemble du personnel 

 Un courrier réponse dans toute les fiches de paie du
personnel,

 Une collaboration avec les services de la médecine du
travail,

 Une participation assez faible, mais la campagne de
2019 sera plus importante.



4ème mission : promouvoir l’hygiène 
des mains chez les enfants

dans les IME

 Passage dans tous les groupes :

 Diffusion du film "je veux du savon",

 Passage de chaque enfant au lavabo pour mise
en pratique d’un lavage simple,

 Récompense par un Diplôme.



5ème mission : création d’outils 

 Création d’une base documentaire en réseau faite en
collaboration avec les infirmières des établissements,

 Mise en place d’un référent hygiène dans les
établissements afin de créer un réseau interne,

 Transmettre aux salariés des informations sur l’hygiène :
 ex : infos sur la rougeole avec des affiches et

une note explicative.

 Elaborer des indicateurs internes pour valoriser la mise
en place de l’hygiène.



6ème mission : uniformisation des pratiques 
sur le carnet sanitaire et l’entretien des locaux 

Audit des établissements sur l’entretien des locaux, le circuit
des déchets et le circuit du linge.

 Travail en collaboration avec le service des achats :

 Consultation des différents fournisseurs déjà présents
au sein de l’Association :

 Avec des exigences de qualité :

 Sur la qualité des produits (aspect protection
du personnel et de l’environnement),

 Sur la formation des agents : une formation
initiale et continue,

 Suivi sur sites, des bonnes pratiques, avec des
audits réguliers et évolution des pratiques.



Mission d’hygiène au sein
de l’Adapei 63 

 Cette mission est très enrichissante, due à la découverte
du monde éducatif, et aussi grâce à la volonté de la
direction de l’Adapei 63 à faire avancer le domaine de
l’hygiène au sein du secteur,

 Comme dans tous les secteurs, certains sont un peu
retissant au changement, mais avec un peu d’humour et
beaucoup d’accompagnement, la mise en place de
bonne pratique est un jeu d’enfant.




