
PRÉVENIR LE RISQUE INFECTIEUX : 
POURQUOI ? 

Retour d’expérience au CEM 



LA FONDATION RICHARD 

 Handicap physique et troubles associés 

                                                      FAM, FH, CAJ, SAVS, ESAT, SESSAD, 

  

 CEM : Etablissement d’éducation spécialisée avec internat de semaine 

 110 jeunes de 10 à 20 ans 

  

 Une collectivité de  vie partagée 

 Des équipes pluri-professionnelles : éducatives, pédagogiques et de soins ; 
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AU RETOUR D’HOSPITALISATION 

 Rentrée 2011 : Un jeune porteur avéré de BMR 

  

 L’infirmerie partage l’alerte 

 L’équipe éducative s’inquiète et menace de se mettre en retrait des gestes 
professionnels 

  

 Nous cherchons conseil auprès de l’ARLIN Rhône-Alpes avec une problématique de 
management : Comment gérer le risque  de psychose réactionnelle et éviter de tels 
mouvements de retrait ? 

 L’ARLIN propose une visite de risque dans l’établissement en octobre 
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L’ARLIN RHÔNE-ALPES 

  

 La visite nous rassure, nous encourage, nous permet de prendre du recul et de 
clarifier une vision stratégique à terme ; 

 Nous repérons de nombreux axes d’améliorations souhaitables ; 

  

 Un rapport très documenté de préconisations pour notre organisation est adressé en 
décembre ; 

 Nous découvrons l’ARLIN, sa force de conseil, de soutien, le fond documentaire… et à 
travers eux, des services spécialisés de l’ARS support des établissements ; 
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CONSTITUTION D’UN COMITÉ D’HYGIÈNE  

Politique : apaiser les inquiétudes, modérer les exigences techniques des spécialistes, 
propager une parole mesurée : les précautions standards 

  

 Nous avons choisi de réunir des professionnels issus de tous les secteurs de métier 
pour travailler ensemble et favoriser la diffusion des consignes : 

 Médecin, CDS, IDE élue CHSCT, AS, ES, ME, enseignant, MK, ETS, 

  

 Réalisation du premier DARI à partir du document du GREPHH, issus du secteur des 
EHPAD 
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PARTICIPATION AU GROUPE DE RÉFLEXION  
ARS/ARLIN 

 Dont le but était d’évaluer les besoins dans les établissements 

  

 Il ressortait entre autres, la demande d’organisation d’une journée annuelle 
d’échanges entre professionnels à propos de prévention des risques infectieux 
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PARTICIPATION AUX JOURNÉES D’ÉCHANGES 
POUR LES FAM, MAS, IEM 

 Chaque année, début octobre depuis 2013, à l’invitation du CPias : 

  

 Nous venons avec des professionnels différents,  

 rencontrer d’autres professionnels et exposants, 

 suivre l’actualité de santé publique, 

 découvrir des regards nouveaux, 

 participer à des ateliers ou en animer, 

 communiquer nos retours d’expériences… 
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ANIMATION JOURNÉE « MAINS PROPRES » 
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RÉALISATION DU JEU « PROPRE - SALE » 
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RÉALISATION D’AUTOÉVALUATIONS RÉGULIÈRES  

 4ième génération d’évaluation selon la grille élaborée par le GREPHH : 

  
 Organisation des moyens de prévention 

 Gestion de l’environnement et des circuits 

 Gestion du matériel de soins 

 Gestion des soins 

 Les vaccinations contre les affections respiratoires 

 Gestion des risques épidémiques 

 Prévention des accidents avec exposition au sang 

 

 Alimente la rédaction d’un plan d’actions depuis la circulaire du 16 juin 2016 relative à la 
mise en œuvre du PROgramme national d'actions de Prévention des Infections Associées aux 
Soins (PROPIAS) dans le secteur médico-social 
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RÉDACTION D’UN PLAN D’ACTIONS 

 Nous avons rédigé notre premier plan d’actions courant 2018 ; 

  

  

 Il nous reste à analyser certaines causes, à préciser et suivre des fiches actions ; 
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LA PRÉVENTION EST UN TRAVAIL D’ÉQUIPE  

 Demande une posture de vigilance et de la discipline : 

  

 - Un management porteur 

 - une vigilance régulière de chacun 

 - La diffusion des alertes 

 - La mise en place et l’observance de mesures particulières et réalisables, en cas de 
besoin 

 - du lien avec le réseau pour prendre conseil 
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PROMOTION DE LA VACCINATION ANTIGRIPPALE 

 Actions préventives contre les infections respiratoires aigues saisonnières : 

 la Fondation Richard est engagée dans la promotion d’une meilleure couverture 
vaccinale des personnels ; 

 L’employeur prend en charge le coût du vaccin et organise les injections au CEM ;  

  

 

 

 

Nous poursuivrons l’effort en 2019 

espérant aussi une modération de l’absentéisme ; 
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RÉSULTATS : 

2017 / 36 agents vaccinés,   Couverture : 27,7 % 

 2018 / 50                                           : 36,7 % 

      Les personnels vaccinés chez leur médecin traitant ne sont pas comptés ici ; 

  

 Le bilan est encourageant : 

1. La couverture vaccinale de nos personnels progresse ; 

2. Notre résultat dépasse la couverture moyenne des personnels de santé évaluée en 
deçà des 25 % ; 

Nous poursuivrons l’effort en 2019. Atteindre une couverture de 75 % permettrait 
d’obtenir un effet de protection collective de notre communauté ; 
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FORMATION DE TOUS LES AGENTS 

 Dans le cadre de la circulaire du 16 juin 2016 relative à la mise en œuvre du 
PROPIAS dans le secteur médico-social, la formation des professionnels entre dans le 
plan d’actions qui était à mettre en place avant la fin 2018 ; 

  http://circulaires.legifrance.gouv.fr/pdf/2016/07/cir_41086.pdf 

  

 Nous avons organisé sur site, des opérations de formation pour tous les professionnels 
au contact des jeunes, animées par des IDE hygiénistes préparés et mis à disposition 
par le CPias, avec financements de l’ARS ; 

 Après quoi nous avons eu des demandes d’amélioration de la part d’éducateurs; 
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FORMATION DE CORRESPONDANTS EN HYGIENE  

 Proposée par le CPias les 14 et 15 novembre 2019 

 Afin de poursuivre la structuration de notre pyramide organisationnelle de prévention 
du risque infectieux 
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ET SI NOUS NE PRÉVENIONS PAS LES RISQUES 
INFECTIEUX 

 Les professionnels transmettraient mieux les germes des uns aux autres. Les 
contaminations se multiplieraient au sein de notre collectivité ; 

 Les résidents et les professionnels seraient davantage malades ou infestés de 
parasites (grippe, gastro, hépatite A, gale, poux…). 

 Les épidémies fleuriraient. L’absentéisme augmenterait. Les services hospitaliers 
d’urgence seraient débordés. La mortalité progresserait. 

 

 Nous ne pourrions plus assurer nos missions de service public ; 

 Or la population attend des politiques protectrices. 

Ce n’est pas une option : Nous devons prévenir les risques infectieux ! 
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SE LAVER LES MAINS 

 Les bonnes pratiques de prévention reposent en grande partie sur un geste très 
simple ; 

 Ce geste facilite la vie en collectivité car il protège la communauté ; 

  

 Il dépend en partie de l’accès à l’eau  ou  à l’utilisation de solution  

 Hydro alcoolique 

  

 C’est un geste du domicile et de la communauté, c’est un geste d’humanité… 
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