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	Logo ou nom

de votre établissement
	Référent paramédical en hygiène, 

cadre de santé ou infirmier(e) coordinatrice 

ou IDE
	Référence

	
	
	Date :    /    /201..

	
	
	Version : 


	AVANT DIFFUSION, LA FICHE DOIT ETRE ADAPTEE AUX SPECIFICITES LOCALES

	Localisation
	-   EHPAD, FAM, MAS ……

	Référence
	-
Ministère du travail, de l’emploi et de la santé, Ministère des solidarités et de la cohésion sociale. Circulaire interministérielle n° DGCS/DGS/2012/118 du 15 mars

2012  relative  à  la  mise  en  œuvre  du  programme  national  de  prévention  des infections dans le secteur médico-social 2011/2013. Non parue au Journal officiel,

2012. 14 pages. Site NosoBase : [Lien]
-
Ministère  des  affaires  sociales  et  de  la  santé,  Ministère  délégué  chargé  des personnes âgées et de l’autonomie, Direction générale de la cohésion sociale (DGCS). Circulaire DGS/SD3A/2012/404 du 7 décembre 2012 relative à la mise en œuvre du décret n°2011-1047 du 2 septembre 2011 relatif au temps d'exercice et aux missions du médecin coordonnateur exerçant dans un établissement hébergeant des personnes âgées dépendantes mentionné au I de l'article L. 313-12 du code de l'action sociale et des familles. Non parue au Journal officiel, 2012. 9 pages. Site NosoBase : [Lien]

	Missions
	Quand une équipe d’hygiène intervient, le référent paramédical en hygiène en est l’interlocuteur et le collaborateur privilégié.

Sur place, le référent paramédical en hygiène est l’élément moteur de la prévention des infections associées aux soins en collaboration avec le médecin coordonnateur et

le directeur.

-
Il participe à la mise en place et au suivi du DARI avec le médecin coordonnateur, et le directeur selon son domaine d’expertise

-
Il organise et met en place les actions de gestion du risque infectieux (prévention, surveillance, formation / information, évaluation…) définit par le programme d’action de l’institution

-
Il participe au Comité de suivi du risque infectieux (si en place) et à la mise en œuvre de son plan d’action

-   Il aide à la mise en place du volet infectieux du plan bleu

-
Il alerte en cas d’évènement infectieux inhabituel (médecin coordonnateur, équipe d’hygiène, et directeur)

-   Il participe à la gestion d’alertes épidémiques ou environnementales

-
Il recueille et traite les informations ascendantes et / ou descendantes en lien avec le risque infectieux.


	
Positionnement
	-   Positionnement dans l’organisation :
- Nommé par le Directeur

- Attachement hiérarchique au directeur

-   Relations interpersonnelles :
- Relations  internes : médecin  coordonnateur  et  l’ensemble  de  l’équipe  de l’établissement (équipe soignante, animateur, responsable qualité de vie, responsable cuisine, responsable blanchisserie, agents techniques, résidents, familles, intervenants extérieurs)

- Relations Externes : praticien ou IDE de l’équipe d’hygiène, et l’ARlin.

	Compétence souhaitée
	-   Formation à la prévention du risque infectieux (diplôme universitaire, formation

ARlin…).
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