QUAND LES EOH S'UNISSENT,
LES ASH GAGNENT

Marie LE MAOUT — EOH de Tarentaise
Elise REVET — EOH du CHMS




QUi sommes-nous ¢

= Marie : IDE hygiéniste de I'EOH de Tarentaise
= CH Albertville-Moutiers
= CH Bourg-Saint-Maurice
= CH Saint Pierre d’Albigny
= + EHPAD raftachés (4)

= Elise : IDE de I'EOH du CH Métropole-Savoie (Chambéry)
= Site de Chambeéry
= Site d'Aix les bains
= + EHPAD rattachés
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Contexte ¢

= Problématique de I'entretien des locaux quasi identique dans tous les CH

= Populations difficiles a sensibiliser a la PRI (pas de formation initiale)

» Coopératfion EOH ++ pendant COVID vivement encouragée au sein du GHT

= Proposition de création d'une journée de formation a destination des ASH
pour I'ensemble des établissements du territoire (GHT + privés)




Objectifs ¢

= Vérifier la faisabilité d'une telle journée pour la reproduire sur d’'autres
thématiques/publics

= Renforcer la collaboration inter EOH

= Permettre aux ASH de pouvoir exprimer leurs difficultés ou leurs
organisations a des pairs dans d’autres CH




Méethode ¢

» Création d'un COPIL regroupant les EOH volontaires

= 3 réunions de travail sur I'année avant le jour J

= Définition des objectifs

= FElaboration du programme définitif

= Lieu + horaires + modalités de repas

= Choix du type d’'animation

= Deésignation d'une coordinateur
= Pour définir et suivre le rétro planning
= |dentifier et répartir les taches entre les différentes EOH

= Evaluation de la satisfaction des apprenants




07/12/2023 — Medipole de savoie

» 45 ASH - 10 établissements - 11 animateurs / 5 EOH

AU programme .

» Ludopédagogie : Qui veut gagner des millions ¢ Sur les PS

= Ateliers pratiques :
= Transmissions croisées avec paillettes et SHA fluo
= Entretien microfibre/eau
= Apports théoriques :
= Bases en microbio
= |mpact bionettoyage en milieu de soins

» Communication




28/11/2024 - Rebelotte

= 31 ASH dont 62,5% ayant déja participé en 2023 — 14 animateurs

AU programme .
» [udopédagogie : Trivial poursuif sur les PS

= Apports théoriques :
= TMS

= Risque chimique
» PCH
= Entrefien vapeur

= Puynaises de lit

= Brainstorming en groupes sur les thematiques vu le matin : ce qui est bien/a
améliorer dans mon service ¢




04/12/2025 — Here we go again

» 26 ASH - mémes animateurs ©

AU programme .

» [udopédagogie : Wooclap + échauffement physique

= Ateliers pratiques :
= Bon usage des gants (colorant alimentaire — SHA fluo)
= Prévention des TMS
= Travaux de groupe sur PCH
= Apports théoriques
= Linge/déchets

= Pathogenes emergents




Conclusion ¢

» Globalement, les ASH sont satisfaits voire tres safisfaits (mesure via google
form en fin de session)

= Ambiance ++
= Thématiques intéressantes (communication par exemple)
= Apprécient gu'on les inclue dans la PRI

= e programme se base sur les retours des agents

» |es EOH sont aussi satisfaites
= Permet de voir les agents en dehors de leur lieu de travail

= Renforcent les liens avec les autres établissements du GHT




MALS...

= De moins en moins d’agents aux journées : 45 vs 26

» Aftention aux thématiques choisies :
» Redondantes d'année en année

= Trop techniques (satisfaction moins importante)

» Attention & la dynamique : alternance théorie / ateliers

= Coordination a I'échelle du territoire assez complexe méme si cadrée :
= Plannings
= Encadrants
= Formations continues

=» Communication




Pour autant, une quatrieme journée est préevue en 2026

= Nouveaux agents ¢

= ASH vs autres corps de métier ¢

= Quid de la disponibilité des EOH (certif...)







