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Inferface Groupes

o Groupe de travalil
o EMH Valence - Nathalie WEIL (pilote)
o EMH HDL - Séverine BURQUIER (remplacante de Géraldine LIGUORI)
o EMH-HCL - Kae TROUILLOUD
o CPias ARA — Anne SAVEY (co-pilote)

o Rappel des objectifs

o établir un état des lieux des principaux groupes en région et identifier des contacts au sein de
chaque groupe

o recueillir les difficultés/interactions positives des EMH avec les groupes
o mettre en place /renforcer la communication

& Connaitre les attentes de part et d'autre, aplanir les divergences, mieux se coordonner et
viser la synergie



Declarations EMS 2022 indicateurs
EHPAD

Les EMS avec groupe :

Type structure

Groupe Total
EAM 60 39 67,4%
EHPAD 271 687 39,4%
MAS 26 47 55,3%
Total 357 321 43,5%

La plupart des publics (n=31) sont des CCAS (non inclus dans l'enquéte interface)
88/357 ont un hygiéniste mutualisé au sein du groupe (essentiellement des EHPAD)



Etat des lieux des groupes d’'EHPA

our o préventior
Se8 QUX SOINS

Questionnaire sur l'interface "groupes Ehpad / EMH"

1 questionnaire par EMH

Rappel des objectifs :
- établir un état des lieux des principaux groupes en région et identifier des contacts au sein de chaque groupe
- recueillir les difficultés/interactions positives des EMH avec les groupes
- mettre en place /renforcer la communication
La saisie se fait en une seule fois (pas de validation intermédiaire). Il est donc conseillé de préparer la saisie sur le

En cas de souci technique, merci d'adresser un mail a

Les Ehpad rattachés a un ES, CCAS... sont exclus du questionnaire

EMH LI

Nombre de groupes dans votre périmétre (le nombre maximum étant ¢ O c 3 € O
10, ne remplir que les plus gros groupes,ceux pour lesquels vous avez un "
contact ou ceux pour lesquels vous avez le plus d'interactions) 6 7 8 9 10




Etat des lieux des groupes d'EHPA

GROUPE 1

Nom du groupe 1 |

Statut d i ive © iati
atut du groupe public { privé associatif

Nombre d'Ehpad concernés (dans le périmétre de I'EMI)

Expériences avec ce groupe . ce e N & .. .. .
P g P positives/facilitantes mitigees négatives ou absentes (frems, contraintes...)

Précisions j

]

SI CONTACT DU GROUPE CONNU

Nom du contact du groupe |

Prénom du contact du groupe |

Mail du contact du groupe |

Fonction du contact du groupe . T e oo e ‘ . . 'S
group C hygiéniste référent qualité gestionnaire de risque autre

Précisez si autre : |

Niveau . oo Co. L
national régional infra-régional




Etat des lieux des groupes d'EHPA

Souhaits/attentes des interactions avee les
différents groupes

Commentaire général :|




Etat des lieux des groupes d'EHPAD

o 10 EMH répondantes

o 5,6 groupes positionnés par I'EMH pour les criteres du questionnaires
o Nb EHPAD méme groupe / EMH : 1 & 2 voire 3 pour Korian/AESIO/La Cheneraie
o Peu de contacts groupes identifiés
o Des relations hétérogenes : personnes dépendantes / groupes dépendantes

Dead line reportée



Etat des lieux des groupes d'EHPAD

Commentaires

o Interventions dépendantes du groupe
(gros groupe type ORPEA = Ehpad
assez "fermées") et surtout du personnel
en place (direction et CDS).

o Expériences possibles si le CDS souhaite
travailler avec nous (passe outre le
groupe). En cas de changement de
CDS, certains établissements se
referment

o Globalement peu de problemes pour
notre EMH

Souhaits EMH

o Dialogue constructif avec les groupes,
se rassembler en groupe EMH.

o AVOIr connaissance des
recommandations données par les
groupes.

o Echanges avec hygienistes groupes

o |dentification des référents
bionettoyage (choix des produits et
usage) et gestion épidémies



Le pole Hygiene Hospitaliere, CLARIANE

organisation , actions



LES EQUIPES DE LA DIRECTION MEDICALE FRANCE

ORGANIGRAMME

PRISCILLA CLOT-FAYBESSE
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DIRECTRICE DIRECTEUR
POLE MEDICAL POLE SOIN

DAVID FOULON

MEDECIN EXPERT NATIONAL
IMAD EL HAFIDI

2 MEDECINS EXPERTS
TERRITORIAUX
GREGORY FRIN

¥ VERONIQUE DEXEMPLE

INGENIEUR DE RECHERCHE
TIBA DELESPIERRE

1 MEDEC TERRITORIAL
(0.4 ETP)

29 E-MEDEC (19,3 ETP)

dont 17 rattachés aux
établissements

RESPONSABLE SOINS
NATIONAUX
GERALDINE CLEMENT
YANNICK KERLEVIOU
ARNAUD GROULT

15 RESPONSABLES SOINS

REGIONAUX

6 REFERENTS SOINS

REGIONAUX
(@0,2ETP)

DIRECTRICE MEDICALE
FRANCE

FARIBA KABIRIAN

DIRECTEUR POLE PHARMACIE
ANTOINE LEYRAT-SAVIN

PHARMACIEN
RESEAU HAD ET NATIONAL
(0.8 ETP)

MATHILDE BILLAUX

1 PHARMACIEN
REFERENT logiciels métiers

(0.2 ETP)
CHRISTOPHE DUFLOT

4 PHARMACIENS
REFERENTS
REGIONAUX/RESEAU SANTE
et Santé Mentale (& 0,2 ETP)
PASCALE BLACHE-
CORREGES
CECILE COMBRES
MAGALI DHUMES
ELENA BOIDI TROTTI

DIRECTEUR POLE HYGIENE
HOSPITALIERE

JEAN-LUC EMERY

DIRECTRICE POLE
ACCOMPAGNEMENT NON
MEDICAMENTEUX

MATHILDE TRO

RESPONSABLE
NATIONAL HYGIENE

AMELIE PROCUREUR

RESPONSABLE ANIMATION
ET VIE SOCIALE

AUDREY DUBOIS

REFERENTS NATIONAUX
2 Animateurs

Q b | RESPONSABLE TNM
CLEMENCE DEGIRONDE
&y
e 0N
REFERENTS REGIONAUX
(0,1 ETP)

15 psychologues

15 paramédicaux

DIRECTEUR
POLE DPI/DRI

DENIS MONJAL

RESPONSABLE DPI
JENNIFER MOUTON

6 REFERENTS DPI

RESPONSABLE DRI
AURELIE FARDOU

2 REFERENTS DRI

DIRECTRICE PROJETS ET
COORDINATION

SABRINA RAHAB



Organisation de I'hygiene hospitaliere France
Les établissements et I'expertise Hygiene a leur disposition

° (]
Inicea Korian
sMrRS(s4jale Re) SMR  séjours HC EHPAD avec RHE identifié EHPAD sans RHE identifié
avec Hygiéniste en poste Sans Hygiéniste identifié 81,1% 18,9%
87.2% 12,8%
21 Hygiénistes diplomeés 8 IDE RHE non diplédmés mais ayant suivi | s RH
en hygiene hospitaliere formation RHE 65 %

e
xpertise externe de territoire

4 SMR avec dpPUIIEASINE 10 SMR ayant eu des interventions erne d'une Equipe
~ dune d’hygiénistes du réseau
Equipe Mobile Hygiene

45 7

Appui externe du CPIAS régional , du CRATB (antibiotiques)
En lien avec le P6le Hygiene de la Direction Médicale

.
Expertise interne nationale

Appvui interne du Pdle Hygiéne de la Direction Médicale

e la Direction Médicale
en lien avec les hygiénistes du réseau '

Le Pole Hygiéne Hospitaliere: (Jean Luc EMERY : Directeur de pole, Amélie PROCUREUR: Responsable Hygiene National




LES ACTIONS DU POLE HYGIENE HOSPITALIERE

Intégration

» Des Hygiénistes /RHE
» Des CDS/IDEC

» Des Médecins/MEDEC

INICEA:
» Intégration des nouveaux hygiénistes et RHE avec des tutorats par des hygiénistes confirmés
KORIAN:
» identification et mises a jours trimestrielles des RHE identifiés en lien avec les RSR,
intégration a la communauté TEAMS
Clariane:
» Présentation de I'organisation Hygiéne France et des pré-requis lors des journées d’ intégration

.
AYL
o Montée en compétence » présentation des nouveaux outils (DMARI, auto-évaluation RI, Trackdéchets)
des équipes
» 12 cafés hygiéne— sur 30min -60 participants en moyenne-96% de satisfaction- replays disponibles sur la page
Clariane et moi
> INICEA : 1 conférences TEAMS par mois avec les hygiénistes
» KORIAN: 1 conférence par trimestre
\_ ' J \__ > Création d’un support dématérialisé , diffusion aux réseaux : CDS/IDEC

+ Collaboration active avec une réunion/COPIL trimestrielle avec :
» les CPias et leurs Equipes mobiles d’hygiéne: PACA, Occitanie , Grand Est ,
» Les EMH 69 (création d’une réunion pour tout AURA en 2024), LUTIN 72, IMH77, IMH 91, IMH 78
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Détail injections

Emery Jean-Luc (Externe) F —

Dir. Opérationnelle

Tout

Région Korian

Tout

Etablissement

Tout

Département

Tout

30/10/2023  06/11/2023

Du 30/10/2023 au 06/11/2023

5,3 %

Tx de vaccination

6,3 %

Tx de protection

1088

Résidents vaccinés

1289

ND résidents protég..

20 620

Résidents présents en établissement

1,0 % 202

Résidents ayant
contracté la COVID

Tx de déclaration

Le 06 novembre 2...

20 361 10

Résidents présents Résidents déclaré
en établissement COVID

Partager @ Converser dans Teams Q Obtenir des insights [‘8 S'abonner au rapport

Nouveaux résidents déclaré COVID
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ORPEA

o Niveau natfional : 1 Equipe d'Hygiene
o 0,4 ETP médical ( Medco le reste du temps)
o 1 ETP IDE Hygiene et Qualité

o Enrégion
o 1 IDE coordinatrice avec DU HH
o Pas de mission d'hygiéne claire

o En local
o Des correspondants en Hygiene
o Parfois DU HH
o Rble non défini actuellement

= Collaboration limitée avec les EMH pour le moment (nafional?) selon mon Indic



Propositions d'actions (CPias)

o Webinaires CPIAS - EMH

o Restitution de I'état des lieux et échanges
o Réunion d'échanges avec tous les contacts des groupes

o Communication "one shot" sur dispositif EMH pour leégitimer les
EMH en regard des missions, attendus
o Envoi de la Fiche RePias EMH

o Information au long cours bilatérale EMH/contacts des
groupes/Cpias

o Réunions périodiques (Korian)
o Autres ....



